
Автономная некоммерческая негосударственная 

общеобразовательная организация Православная гимназия 

имени преподобного Сергия Радонежского 

 

Положение об органах управления Гимназии 

1. Общие положения 

Управление Гимназией осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, основывается на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

2. Формы самоуправления 

Формами самоуправления Гимназии являются: 

o Педагогический совет 

3. Директор 

Непосредственное управление Гимназией осуществляет директор, назначаемый и 

освобождаемый от должности Учредителем. Директор имеет право: 

o Без доверенности представлять интересы Гимназии во всех органах и организациях. 

o Распоряжаться имуществом и материальными средствами в пределах, установленных 

законодательством, Уставом и Учредителем. 

o Принимать на работу, заключать трудовые договоры, увольнять и переводить 

сотрудников в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об 

образовании». 

o Утверждать расписания учебных и внеклассных занятий, графики работы 

подразделений и графики отпусков. 

o Издавать приказы и инструкции, обязательные для всех работников и учащихся. 

o Распределять учебную нагрузку, устанавливать заработную плату, надбавки и 

доплаты к должностным окладам, премиальные выплаты в пределах финансовых 

средств. 

o Решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции других 

органов управления и Учредителя. 

Директор несет ответственность за: 

o Создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся. 

o Своевременное информирование Учредителя о непригодности имущества для 

использования по целевому назначению. 

o Надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-

технических коммуникаций. 

o Организацию питания и медицинского обслуживания учащихся. 

o Выполнение санитарных правил, предписаний органов роспотребнадзора и 

госпожнадзора. 

o Условия труда работников в соответствии с действующим законодательством и 

санитарными нормами. 

o Принятие экстренных мер по предотвращению ситуаций, угрожающих здоровью и 

жизни обучающихся и работников. 

 



4. Педагогический совет 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

совета входят все педагогические работники, работающие по трудовому договору. Совет 

действует бессрочно и собирается не реже четырех раз в год, а для текущих вопросов 

созываются малые педагогические советы по плану, утвержденному директором. 

Председателем совета является директор или лицо, исполняющее его обязанности. 

Компетенция Педагогического совета включает: 

o Принятие образовательных программ. 

o Определение списка учебников в соответствии с федеральным перечнем. 

o Организацию контроля успеваемости и аттестации учащихся. 

o Решение вопросов промежуточной аттестации и перевода учащихся в следующий 

класс. 

o Принятие решений о поощрении и дисциплинарных взысканиях для учащихся. 

o Организацию повышения квалификации педагогических работников. 

o Введение новых методик и образовательных технологий. 

o Принятие локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный 

процесс. 

o Рассмотрение иных вопросов в пределах своей компетенции. 

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
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